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SOLICITUD DE PARTICIPACION EN CONCURSO DE CARGOS DISCRECIONALES

Datos de la persona solicitante

Nombre y apellidos

Datos del concurso
Concurso

Fecha de solicitud

Plaza solicitada
DESCRIPCION

RAFAEL ANTONIO LOPEZ PARADA

Magistrado/a de la Sala de lo Social del Tribunal Supremo

Experiencia

ORD.PREF.

1

Magistrado/a Sala Cuarta del Tribunal Supremo, vacante Maria Luisa
Segoviano BOE 04/11/2024 EPIGRAFE 22737

24 noviembre 2024

ID PLAZA
319

Inglés (idioma de trabajo durante diez afos en la Sala de Recursos de la

Otros Idiomas

Agencia Europea de Sustancias Quimicas), Aleman (aprobado hasta cuarto en

Escuela Oficial de Idiomas), Francés (lectura), Ruso (nivel medio),

Historial Destinos
Profesiones no Judiciales
PROFESION

Inspector de Trabajo y Seguridad Social

Miembro Especialista Juridico supl. Sala
Recursos ECHA

Actividades no Judiciales
ACTIVIDAD

Docente en curso EX0220
Docente en curso CU0443
Docente en curso CU0497

Diploma Est. Avanz Filosofia Derecho Univ

RELEVANCIA

Servicios en Administraciones
Publicas en funciones juridicas

Actividades juridicas en
Instituciones de la Unidn
Europea

RELEVANCIA

Actividad docente en servicios
de formacién CGPJ

Actividad docente en servicios
de formacion CGPJ

Actividad docente en servicios
de formacién CGPJ

Actividades discentes relevantes

F.INICIO
15-feb-1988

15-oct-2008

F.INICIO
02-dic-2002

28-jun-2004

08-nov-2004

18-sep-2000

F.CESE
08-ene-2001

14-oct-2018

F.CESE
03-dic-2002

30-jun-2004

10-nov-2004

11-dic-2001



Valladolid

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

Docente en

curso CU0561

curso EX0521.1

curso CAMS00603

curso PV06003

curso CU06035

curso EX0623

curso CL0613

curso CU06091

curso CAMS00717

curso CU08025

curso CU08070

curso CAMS00902

curso GA0909

curso CAMS00913

curso CL1007

curso SE11061

curso CL1106

curso CL1108

curso CL1203

curso CL1304

curso EN1344

curso CU14030

curso GA1407

curso CL1505

curso CU15058

curso CU17099.

curso FD18163.

en materias juridicas

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacién CGPJ

Actividad docente en
de formacion CGPJ

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

servicios

26-sep-2005

30-sep-2005

06-feb-2006

30-mar-2006

22-may-2006

12-sep-2006

09-nov-2006

13-nov-2006

08-oct-2007

21-abr-2008

15-sep-2008

12-ene-2009

19-oct-2009

26-oct-2009

23-sep-2010

25-may-2011

03-oct-2011

06-oct-2011

31-may-2012

11-abr-2013

06-jun-2013

07-abr-2014

26-may-2014

04-jun-2015

15-jun-2015

16-oct-2017

14-may-2018

28-sep-2005

30-sep-2005

17-feb-2006

31-mar-2006

24-may-2006

13-sep-2006

10-nov-2006

15-nov-2006

19-0ct-2007

23-abr-2008

17-sep-2008

30-ene-2009

20-oct-2009

06-nov-2009

24-sep-2010

27-may-2011

05-oct-2011

07-oct-2011

01-jun-2012

12-abr-2013

07-jun-2013

09-abr-2014

27-may-2014

05-jun-2015

17-jun-2015

18-oct-2017

14-oct-2018



Docente en curso CL1811.

Docente en curso FD19155.
Docente en curso CU20034.
Docente en curso FD20167
Docente en curso CU22108

Experto en programa cooperacion
Gobierno Argentino

Experto en cooperacion UE con Republica
de Polonia

Derecho Social Comunidades Europeas

Coémo es y como actla la Inspeccion de
Trabajo

Consideraciones sobre la movilidad
geografica

Arbitraje en conflictos de trabajo

Competencia CCAA en sanciones por falta
de alta

Anotaciones criticas al RD 43/1996
Accidente de trabajo en maquina
Empresas de trabajo temporal

Valor juridico evaluacién de riesgos
Sentencia TICE Borsana

Paradigma amianto

Reflexiones responsabilidad civil
Transferencia y privatizacion servicio

publico colocaci

Empresas trabajo temporal y sistemas
control

Expediente administrativo y proceso de SS

Reformas legislativas expedientes
regulacién

Acceso a desempleo trabajo parcial
Informatica, productividad y salud laboral

Calculo pensiones pluriactividad y
pluriempleo

Gestion de la prevenciéon de riesgos
laborales

Nuevas condiciones trabajo y lugar

Actividad docente en servicios
de formacién CGPJ

Actividad docente en servicios
de formacién CGPJ

Actividad docente en servicios
de formacién CGPJ

Actividad docente en servicios
de formacién CGPJ

Actividad docente en servicios
de formacién CGPJ

Actividad juridica desempefiada
en Administraciones publicas

Actividad juridica desempefiada
en Administraciones publicas

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y

04-o0ct-2018

20-may-2019

11-mar-2020

21-sep-2020

27-oct-2022

16-sep-1996

01-oct-2004

01-ene-1988

01-ene-1990

01-ene-1994

01-ene-1995

01-ene-1995

01-ene-1996

01-ene-1998

01-ene-1998

01-ene-1998

01-ene-1999

01-ene-2000

01-ene-2000

01-ene-2000

01-ene-2001

01-ene-2002

01-ene-2002

01-ene-2003

01-ene-2004

01-ene-2004

01-ene-2004

01-ene-2005

05-0ct-2018

20-oct-2019

11-mar-2020

10-ene-2021

28-oct-2022

10-dic-1996

30-jun-2005

31-dic-1988

31-dic-1990

31-dic-1994

31-dic-1995

31-dic-1995

31-dic-1996

31-dic-1998

31-dic-1998

31-dic-1998

31-dic-1999

31-dic-2000

31-dic-2000

31-dic-2000

31-dic-2001

31-dic-2002

31-dic-2002

31-dic-2003

31-dic-2004

31-dic-2004

31-dic-2004

31-dic-2005



prestacion servicios

Aspectos econdmicos PRL
Jurisprudencia TJCE Seguridad Social

Disposiciones coordinacién Seguridad
Social Reglamentos

Especializacion y unificacidn jurisdiccional
PRL

Calculo indemnizacion accidentes de
trabajo

Especialidades procesales vacaciones,
clasificacién y o

...y Seguridad Social (libro centenario
ITSS)

Compensacion econdmica vacaciones no
disfrutadas

Riesgos quimicos en el trabajo

Trabajadores extranjeros y accidentes de
trabajo

Modificaciones LISOS por Ley 13/2012

Condiciones mas beneficiosas tras STS 22-
12-14

Futura sentencia De Diego II
Analisis urgente STJUE Blanco Marqués
Reforma art 3.4 RD 625/1985

Critica Reglamento General Proteccion de
Datos

Coordinacion normas antiacumulacion
Reglamentos SS

Jurisprudencia TJUE clausula quinta
Directiva 1999/70

Conflictos entre TJUE y tribunales principio
primacia

Memento Seguridad Social

Memento Procedimiento Laboral
Memento Inspeccién de Trabajo
Memento Indemnizaciones Laborales

Memento Sindicatos

Colaboraciones

TIPO COLABORACION
Coordinador del curso CU0561
Coordinador del curso CU20034

Jefe de la Inspeccion de Trabajo y SS de

articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

Publicaciones de libros y
articulos

ORGANO

Consejo General del Poder Judicial

Consejo General del Poder Judicial

01-ene-2005

01-ene-2005

01-ene-2005

01-ene-2005

01-ene-2006

01-ene-2006

01-ene-2006

01-ene-2006

01-ene-2006

01-ene-2009

01-ene-2013

01-ene-2017

01-ene-2018

01-ene-2018

01-ene-2018

01-ene-2018

01-ene-2019

01-ene-2020

01-ene-2020

01-ene-2024

01-ene-2023

01-ene-2023

01-ene-2020

01-ene-2019

Ministerio de Trabajo y Seguridad Social

31-dic-2005

31-dic-2005

31-dic-2005

31-dic-2005

31-dic-2006

31-dic-2006

31-dic-2006

31-dic-2006

31-dic-2006

31-dic-2009

31-dic-2013

31-dic-2017

31-dic-2018

31-dic-2018

31-dic-2018

31-dic-2018

31-dic-2019

31-dic-2020

31-dic-2020

30-sep-2024

31-dic-2023

31-dic-2023

31-dic-2020

31-dic-2019

FECHA
26-sep-2005
11-mar-2020
15-0ct-1990



Valladolid

Resoluciones

Orden

Organo

Fecha resolucion
Namero procedimiento
Materia

Referencia Sentencia

Motivo relevancia

Analisis

Orden

Organo

Fecha resolucion
Numero procedimiento
Materia

Referencia Sentencia

Motivo relevancia

Analisis

Orden
Organo
Fecha resolucion

Ndmero procedimiento

Materia

Datos procedimiento

Referencia Sentencia

Motivo relevancia

Analisis

social

Audiencia Nacional. Sala de lo Social Unicade Madrid
14 octubre 2015

30/2014

Tiempo de trabajo / Grupo de empresas a efectos laborales

Se dicta en procedimiento en el que se elevd cuestion prejudicial ante el TIUE,
del que fui también ponente, dictdndose la sentencia del TJUE de 10 de
septiembre de 2015 en el asunto C-266/14, Tyco Integrated Security, que
establecio un criterio novedoso sobre el computo de tiempo de trabajo. Por
otra parte hace un analisis detallado de los criterios sobre la determinacién de
la existencia de grupo laboral de empresas, hasta el detalle contable del
coémputo de transacciones con partes vinculadas por su valor razonable o de
mercado

Se trata de un conflicto colectivo en el que se pide que se compute como
tiempo de trabajo el desplazamiento del domicilio al lugar de trabajo, porque
los trabajadores no tienen un centro de trabajo fijo. También se pretende que
se declare que las dos demandadasa forman un grupo laboral de empresas. La
primera dio lugar a cuestion prejudicial. Se estiman ambas.

social

Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Socialde Valladolid
13 junio 2018

455/2016

Prestaciones de Seguridad Social

Se dicta en procedimiento en el que se elevd cuestion prejudicial ante el TIUE,
del que fui también ponente (ECLI:ES:TSJCL:2016:10A), dictdndose la
sentencia del TJUE de 15 de marzo de 2018 en el asunto C-431/16, Blanco
Marqués, que obligd a que el Tribunal Supremo modificase su doctrina
anterior, modificacion que laSala Cuarta del Tribunal Supremo llevé a cabo a
partir de su sentencia de pleno de 29 de junio de 2018 (rcud. 4102/2016).

En la sentencia se establecié la compatibilidad del complemento del 20% de la
IPT para mayores de 55 afos con las pensiones de jubilacion de otros Estados
europeos. En la sentencia se hace un analisis detallado de los reglamentos de
coordinacion y ademas de los acuerdos UE-Confederacion Helvética, aplicables
al caso.

social

Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Socialde Valladolid
09 enero 2019

1805/2018

Prestaciones de Seguridad Social. Hecho causante de jubilacion y periodo de
carencia

STS, Social seccién 1 del 13 de junio de 2022 ( ROJ: STS 2373/2022 -
ECLI:ES:TS:2022:2373 ) Sentencia: 542/2022 Recurso: 1133/2019 Ponente:
MARIA LUZ GARCIA PAREDES

El criterio contradice en apariencia el tenor literal de la norma reglamentaria
sobre el hecho causante en caso de acceso a jubilacion desde situacion de no
alta, pero permite dar efectivo cumplimiento a la prevision legal de la
naturaleza imprescriptible del derecho. Se confirma por el Tribunal Supremo,
pero el Gobierno le da tal relevancia que modifica la normativa (RD 453/22)

La pensién de jubilacién exige una carencia de 15 afios y 2 tienen que estar



Orden

Organo

Fecha resolucion
Ndmero procedimiento
Materia

Referencia Sentencia

Motivo relevancia

Analisis

Orden
Organo
Fecha resolucion

Numero procedimiento
Materia

Referencia Sentencia

Motivo relevancia

Analisis

Aporta memoria resoluciones
Documento

I

Otros méritos

Documento

Descripcion

Hash

dentro de los15 anteriores al hecho causante. Reglamentariamente el hecho
causante en caso de no alta es la solicitud. El beneficiario deja pasar afos sin
solicitar la pensién y cuando la pide ya no tiene carencia especifica. La
sentencia establece que la naturaleza imprescriptible del derecho el hecho
causante hay que retrotraerlo al momento en que pudo pedirla.

social

Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Socialde Valladolid
11 julio 2019

1857/2017

Prestaciones de Seguridad Social. Discriminacién indirecta por razén de sexo

Se dicta tras cuestion prejudicial del mismo ponente
(ECLI:ES:TSJCL:2018:37A) que da lugar a la sentencia del TJUE de 8 de mayo
de 2019, asunto C-161/18, Villar Laiz. Tras la sentencia del TJUE el Tribunal
Constitucional declara inconstitucional el precepto cuestionado de la LGSS
(STC 91/2019). Posteriormente todo el sistema se revisa para suprimir la
discriminacion en la jubilacién de los trabajadores a tiempo parcial por el Real
Decreto-ley 2/2023

Sentencias anteriores del TC y TJ dijeron que la diferencia injustificada de
trato de los trabajadores a tiempo parcial en materia de Seguridad Social era
una discriminacion indirecta por razoén de sexo, porque la mayoria son
mujeres. El RDL 11/2013 reformd el sistema mateniendoo una diferencia de
trato en el calculo de prestaciones basada en el principio de contributividad.
Esa reforma es la que se sigue considerando discriminatoria.

social

Tribunal Superior de Justicia. Sala de lo Socialde Madrid
28 abril 2023

1436/2022

Audiencia previa al despido disciplinario. Prevalencia de los tratados
internacionale

Una sentencia previa del TS] de Baleares de unas semanas antes declard
aplicable la audiencia previa al despido exigida por el art 7 convenio 158 OIT,
declarando un despido improcedente. La sentencia aportada analiza la
prevalencia de los tratados internacionales y su evolucidn pero considera que
la consecuencia no es la improcedencia sino una indemnizacién. La STS 18-
11-24, rec 4735/23 ha considerado exigible la audiencia previa pero no ha
fijado las consecuencias, que debera establecer posteriormente.

Se plantea la exigibilidad de audiencia previa al despido disciplinario en base
al art 7 convenio 158 OIT. Sentencias antiguas del TS lo consideraron no
aplicable directamente. La sentencia aportada analiza la prevalencia de los
tratados internacionales y su evolucion y concluye que es aplicable, pero su
consecuencia no es la improcedencia del despido, a diferencia de lo
establecido por el TS] de Baleares, sino la indemnizacion de dafios.

Listado de publicaciones con datos completos

SE DECLARA que el solicitante cumple con los requisitos exigidos en la convocatoria.

Declaro no incurrir en ninguna de las incompatibilidades que establece la Ley Organica del Poder Judicial para el caso de



ser nombrado/a para la plaza que se pretende.

Declaro ser ciertos los datos y declaraciones de la presente solicitud.



